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Аннотация 

Важным фактором развития российских территорий является наличие качественного человеческо-

го потенциала, развитие которого на современном этапе сдерживается различными барьерами, 

экономическими и социокультурными (качественные характеристики населения, социальные  

и культурные факторы, условия труда и социально-трудовых отношений и т. д.). В связи с этим це-

лью статьи является анализ человеческого развития в социально-трудовой сфере сквозь призму со-

циально-культурных индикаторов (профессиональное призвание, неустойчивые трудовые отноше-

ния, качество трудовой жизни) с применением гендерного подхода.  

Научная значимость определяется обобщением результатов исследований по проблеме развития 

человеческого и трудового потенциала, выявлением общих черт и гендерных различий, определе-

нием факторов, ограничивающих человеческое развитие.  

В качестве информационной базы были использованы материалы мониторинга качества трудового 

потенциала населения, проведенного в Вологодской области в 1997–2018 гг., и данные обследова-

ний Росстата по социально-демографическим проблемам и качеству жизни населения российских 

регионов. 

В исследовании показано, что существенным фактором, способствующим большей реализации ка-

чественных характеристик рабочей силы в трудовой деятельности, является такой метамотиватор 

как профессиональное призвание, что проблема труда не по специальности начинает играть роль 

ограничителя человеческого развития при сохранении дисбаланса между образовательными услу-

гами и потребностями рынка труда. Обосновано, что наличие признаков неустойчивых трудовых 

отношений негативно влияет на социальное самочувствие работников и качество трудовой жизни.  

Полученные результаты имеют практическую значимость для определения приоритетных управ-

ленческих действий в области рисков развития человеческого потенциала. 
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Abstract 

Today, one of the important factors for the development of the Russian territories is availability of quality 

human capital, which development is constrained by both economic and socio-cultural barriers, i.e. quali-

tative characteristics of the population, social and cultural factors, working conditions, social and labor re-

lations, etc. In this regard, the article is aimed at analyzing human development in the social and labor 

sphere through socio-cultural indicators – vocation, unstable employment relations, quality of work life, 

etc. – on the basis of gender approach. 

The scientific significance of the work is generalization of the research results on the development of hu-

man and labor potential, identification of common features, gender differences, and factors limiting human 

development. The obtained results have practical importance in identifying the priority management activ-

ities regarding the risks of developing human potential. 

The information base of the research is the data of the monitoring the qualitative state of labor potential in 

the Vologda Oblast and the Rosstat survey data on social and demographic issues and people’s quality  

of life in the Russian regions. 

The study shows that it is professional vocation that is one of the metamotivators and the most significant 

contributing factors in major fulfillment of quality characteristics of the work force, and that the problem 

of the underemployed turns out to be a human development limiter with persistent imbalance between the 

educational services and the labor market needs. The paper proves that the existing signs of unstable labor 

relations negatively affect the workers’ social well-being and the quality of their working life. 

The obtained results are of practical relevance for identifying priority management actions in the area  

of human development risks. The work has shown that when managing human resources development, it 

seems necessary to account the distribution of unstable and unsteady social and labor relations as well as 

the compliance of educational services with the labor market needs. 
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Введение 

В «Докладе о человеческом развитии – 2015» термин «развитие» определяется  

как «расширение возможностей человеческого выбора» [1]. При этом важным из- 

мерением уровня человеческого развития является процесс трудовой деятельно- 

сти. Именно здесь происходит прогресс человека, реализуется накопленный  

и продолжает формироваться человеческий потенциал. Качественные рабочие  

места, достойный заработок способствуют развитию чувства «собственного  

достоинства и дают… возможность полноценно участвовать в жизни общества»  

[1]. Однако связь между трудом и человеческим развитием не является автомати- 

ческой, некоторые виды труда (например, принудительный труд, прекарный труд),  

могут наносить ущерб человеческому развитию, выражаемый в ухудшении здоро- 

вья; утрате социальных гарантий; социальной незащищенности; снижении мате- 

риального благополучия; ограничении доступа к образованию [2; 3] и т. п. 
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Одной из проблем человеческого развития в трудовой сфере является проблема  

гендерного неравенства. Вообще гендер, т. е. «социальную модель женщин  

и мужчин, определяющую их положение и роль в обществе и его институтах (се- 

мье, политической структуре, экономике, культуре и образовании и др.)» [4], мож- 

но отнести к явлению «неравенства возможностей», смысл которого заключается  

в отсутствии равного доступа 1, обусловленного обстоятельствами рождения (пол,  

место рождения, этническая принадлежность, образовательный уровень и профес- 

сиональный статус родителей и т. д.) к одинаковым возможностям. Стоит сказать  

при этом, что дискурс гендерного неравенства является одним из самых распро- 

страненных исследований проблематики неравенства возможностей. Причем зна- 

чительная доля работ в этом направлении посвящена анализу положения  

мужчин и женщин на рынке труда, что связано, в первую очередь, с существую- 

щими в разных странах различиями в средних уровнях заработков между ними.  

На рынке труда происходит реализация накопленного человеческого потен- 

циала, который, конвертируясь в капитал, приносит человеку доход. Его размер  

зависит, в том числе и от полноты реализации качественных характеристик работ- 

ников, которые под влиянием тех или иных факторов могут быть недоиспользова- 

ны. Такое, например, случается при несоответствии базового профессионального  

образования выполняемой работе, при отсутствии профессиональной заинтересо- 

ванности в том виде труда, которым занят человек, при существовании неустой- 

чивых форм труда, при неудовлетворительном состоянии условий труда и т. д. 

Ряд рисков несет в себе «цифровизация» экономики, в частности усиление ген- 

дерного неравенства рабочей силы. Эту ситуацию объясняют характером профес- 

сиональных позиций. Ожидается, что в ближайшем будущем «на три потерянных  

мужских рабочих места будет появляться одно новое, тогда как у женщин одна  

новая позиция будет заменять пять потерянных ими рабочих мест» [5]. 

В соответствии с вышеизложенным целью статьи является анализ человече- 

ского развития в социально-трудовой сфере сквозь призму социально-культурных  

индикаторов (таких как, профессиональное призвание, неустойчивые трудовые  

отношения, качество трудовой жизни и т. д.) с применением гендерного подхода. 

Теоретические аспекты исследования 

Социально-трудовая сфера, по выражению Н. И. Волгина, «отражает все фазы  

воспроизводства рабочей силы и его социальное сопровождение» [6] и является  

«многоуровневой интегральной категорией», которая состоит из таких компонен- 

тов, как «рынок труда, занятость и безработица, мотивация производительного  

труда (мотивы, интересы, стимулы, заработная плата); социальное партнерство;  

подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров; социально-куль- 

турный комплекс (здравоохранение, народное образование, наука, культура); соци- 

альная защита населения; социальное обеспечение; социальное страхование» [7].  

Ряд исследователей полагает, что «социально-трудовая сфера» – это область дей- 

ствия различных отношений по поводу совместного трудового (производственно- 

                                                            
1 EBRD. Transition Report 2016–2017. Transition for all: Equal opportunities in an unequal world. 

Evropean Bank for Reconstruction and Development. London. URL: https://www.ebrd.com/news/ publica-

tions/transition-report/transition-report-201617.html 
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го) процесса; занятости; распределения и потребления произведенного нацио- 

нального дохода [8; 9. C. 249] и, прежде всего, социально-трудовых отношений. 

Поскольку, как сказано выше, в социально-трудовой сфере отражаются все  

фазы воспроизводства рабочей силы, значит, можно увидеть и проанализировать  

те факторы и явления, которые влияют на формирование, реализацию и накопле- 

ние качественных характеристик участвующего в рабочей силе населения. В ис- 

следовании воспроизводственных и других процессов трудовых ресурсов актив-

ная роль принадлежит социально-трудовым отношениям как «системе взаимосвя-

зей и взаимодействий, которые складываются по поводу включения, участия  

и “выключения” человека из трудовой деятельности» [11]. В системе социально-

трудовых отношений выделяются следующие структурные составляющие:  

– субъекты и уровни социально-трудовых отношений;  

– предметы социально-трудовых отношений и их структура;  

– принципы и типы социально-трудовых отношений [12]. 

Кроме традиционных элементов, важной составляющей социально-трудовых  

отношений является механизм их развития и регулирования. Он включает соци- 

альную политику государства, предприятий, социальное партнерство, социальную  

ответственность бизнеса, а также критерии оценки развития социально-трудовых  

отношений (показатели уровня и качества трудовой жизни; уровня и качества тру- 

да) [13. C. 16]. Содержание социально-трудовых отношений под влиянием научно- 

технического прогресса наполняется также и новыми элементами, связанными,  

к примеру, с дистанционными формами труда. 

К факторам, которые так или иначе оказывают влияние на воспроизводство  

и развитие человека в процессе труда, относятся, кроме непосредственно семьи,  

образования, здравоохранения и других социальных институтов, социально-пси- 

хологические, социально-экономические и социальные явления, а также другие  

«элементы рабочей ситуации» [14. C. 141]. 

К социально-психологическим элементам социально-трудовой сферы можно  

отнести удовлетворение трудом, его условиями, заработком, мотивация, неравен- 

ство возможностей, а также гендерные проблемы. Последнее связано не только  

с различиями в заработке между женщинами и мужчинами. Исследователи [15]  

поднимают также проблему неодинаковых шансов при трудоустройстве и дис- 

криминации при увольнении; разной отдачи от инвестиций в человеческий капи- 

тал в зависимости от пола работника; профессиональной сегрегации («в высоко- 

феминизированных профессиях заработная плата ниже») и концентрации женщин  

в профессиях и отраслях, где с большей вероятностью требуется исполнение тра- 

диционно «женских» ролей и т. д. Ученые полагают, что позиция женщин на рын- 

ке труда является одним из основных факторов, способствующих феминизации  

бедности [16] (С. Ю. Рощин, Н. В. Зубаревич [17], А. Ю. Ощепков). 

К социально-экономическим – влияние тех или иных экономических процес- 

сов, детерминирующих человеческое развитие на рынке труда, например, уровень  

заработной платы, условия неустойчивой занятости, качество рабочего места, без- 

работица и т. д.  

К группе социальных явлений, оказывающих существенное воздействие на ре- 

ализацию человеческого и трудового потенциала на рынке труда, относятся про- 

фессиональное призвание, творческая активность, социальные притязания и т. п. 
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Информационная база и методы анализа 

В качестве информационной базы использованы материалы государственной  

статистики Российской Федерации и территориального органа (Вологдастат),  

а также результатов социологических опросов, проведенных ФГБУН Вологодским  

научным центром РАН в Вологодской области (мониторинг трудового потенциа- 

ла). Опросы проходят в городах Вологда, Череповец и 8 районах: Бабаевский, Ве- 

ликоустюгский, Вожегодский, Грязовецкий, Кирилловский, Никольский, Тарног- 

ский, Шекснинский. Отбор респондентов ведется по заданным квотам по полу  

и возрасту. Объем выборки составляет 1 500 человек. Величина ошибки выборки  

не превышает 3 % при доверительном интервале 4–5 %.  

В статье использованы также открытые данные обследований Росстата по со- 

циально-демографическим проблемам и качеству жизни населения российских  

регионов. 

В исследовании применены общенаучные методы: анализа, сравнения, обоб- 

щения, абстрагирования. В ходе обработки и анализа накопленных данных ис- 

пользовались статистические и социологические методы, с применением таблич- 

ных и графических приемов визуализации результатов. 

Результаты исследования и обсуждение 

Уровень участия женщин в составе рабочей силы в мире за 1995–2015 гг. сни- 

зился с 52,4 до 49,6 % (на 2,8 п. п.). Гендерный разрыв в уровнях занятости в це- 

лом в мире, согласно данным Международного бюро труда [19], составил  

25,5 п. п. не в пользу женщин. Другая картина наблюдается только в странах Ев- 

ропы, где на рынок труда вступает бóльшее число женщин, а уровень занятости  

мужчин изменяется вследствие экономического спада. В составе занятого населе- 

ния Российской Федерации преобладает мужское население (рис. 1), причем на  

протяжении последних лет эта тенденция достаточно стабильна. 

Динамика занятого населения показывает преобладание женщин в категориях  

специалистов высшего и среднего уровня (табл. 1), а также в группе служащих,  

занятых подготовкой и оформлением документации, учетом и обслуживанием  

(более 80 %; сфера обслуживания, офисные работники) и занятых в сфере торгов- 

ли, охраны граждан и собственности – около 70 %. Это сферы, по сложившемуся  

в обществе убеждению, являются женскими (например, сфера обслуживания). Од- 

нако следует заметить, что сегодня активно стираются грани между мужскими  

и женскими профессиями. Так, например, исследования крупнейшего сервиса по  

трудоустройству в США «CareerBuilder» показывают, что за 9 лет (с 2009 по 2017 г.) 

почти четверть вакансий в отраслях, которые раньше ассоциировались больше  

с мужчинами, занята женщинами (рис. 2), мужчины, в свою очередь, также освои-

ли примерно 30 % вакансий, которые заполняли ранее только женщины 2. 

 

 

 

                                                            
2 «Профессионализм не зависит от гендера»: мужчины выбирают «женскую» работу. URL: https:// 

mhealth.ru/life/karera/professionalizm-ne-zavisit-ot-gendera-muzhchiny-vybirayut-zhenskuyu-rabotu/ (дата 

обращения 16.03.2020). 



 

 

 

 
 

 
Рис. 1. Динамика удельного веса мужчин и женщин в занятом населении РФ (%) 

Источник: данные Федеральной службы государственной статистики. URL: https://www.gks.ru/labour_force 

Fig. 1. Changes in the proportion of male and female in the employed population of the Russian Federation (%) 

Source: the Federal State Statistics Service. URL: https://www.gks.ru/labour_force 

 

 

 



 

Таблица 1 

Динамика занятого населения РФ в возрасте 15–72 лет  

по полу и группам занятий на основной работе, % 

Table 1 

Changes in the employed population of the Russian Federation aged 15–72 years  

by gender and occupation groups in the main job (%) 

 

Категории занятого населения 
2016 2017 2018 

мужчины женщины мужчины женщины мужчины женщины 

Всего 51,4 48,6 51,4 48,6 51,4 48,6 

Руководители 58,0 42,0 58,6 41,4 58,2 41,8 

Специалисты высшего уровня квалификации 36,8 63,2 36,7 63,3 36,3 63,7 

Специалисты среднего уровня квалификации 39,7 60,3 39,8 60,2 40,2 59,8 

Служащие, занятые оформлением документации, уче-

том и обслуживанием 
15,7 84,3 15,9 84,1 17,2 82,8 

Работники сферы обслуживания и торговли, охраны 

граждан и собственности 
30,8 69,2 30,7 69,3 31,4 68,6 

Квалифицированные работники сельского и лесного 

хозяйства, рыбоводства и рыболовства 
49,3 50,7 53,2 46,8 52,2 47,8 

Квалифицированные рабочие промышленности, строи-

тельства, транспорта и др. родственных занятий 
82,7 17,3 82,8 17,2 82,7 17,3 

Операторы производственных установок и машин, 

сборщики и водители 
88,6 11,4 89,1 10,9 89,1 10,9 

Неквалифицированные рабочие 52,7 47,3 52,2 47,8 52,9 47,1 
 

Источник: данные выборочных обследований рабочей силы Росстата. URL: https://www.gks.ru/labour_force  
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5 ранее мужских профессий , 
в которых стало в 2017 г. 

значительно больше женщин по 
сравнению с 2009 г.

5 ранее женских профессий, 
в которых стало в 2017 г. 

значительно больше мужчин по 
сравнению с 2009 г.

Юристы  +48%

Ветеринары  +48%

Коммерческие

 и промышленные 

дизайнеры +48%

Менеджеры

по маркетингу +47%

Оптометристы +43%

Повара   +64%

Мерчандайзеры +59%

Розничные

продавцы +58%

Фармацевты +50%

Администраторы 

образовательных

учреждений +49%
 

 
Рис. 2. Изменение соотношения мужчин и женщин в профессиях, имеющих гендерную окраску, % 

Источник: данные сервиса по трудоустройству в США CareerBuilder, 2017 г. 

Fig. 2. Change in the ratio of men and women in professions with gender overtones (%) 

Source: US employment service data, CareerBuilder 2017 

 

 

Феминизация либо маскулинизация профессий не приводит к какому-либо  

влиянию на развитие человека в целом. Следует только помнить, что женская ра- 

бочая сила имеет свою специфику. Во-первых, в России на законодательном уров- 

не установлен меньший по сравнению с мужчинами возраст выхода на пенсию  

(сегодня он отличается на 3 года – 60 лет для женщин, 63 года – для мужчин).  

Во-вторых, рабочий период женщин сокращается за счет отпусков по беременно- 

сти и родам, уходу за ребенком в малолетнем возрасте и в случае его болезни.  

Вероятно, второй фактор имеет некоторый сдерживающий развитие женщин  

эффект. Однако возможности современной цифровой экономики – дистанционное  

образование, удаленный доступ к рабочему месту, виртуальные рабочие места  

и многое другое – этот эффект существенно нивелируют. 

Значительным фактором, способствующим большей реализации качественных  

характеристик рабочей силы в трудовой деятельности, обладает такой метамоти- 

ватор, как профессиональное призвание [20. С. 87–97]. Исследованиями, прове- 

денными ФГБУН ВолНЦ РАН на территории Вологодской области, доказано, что  

люди, работающие по призванию, более интенсивно трудятся, чаще выполняют  

и перевыполняют нормированные задания, более ответственно относятся к работе  

и имеют лучшие показатели производительности и оплаты труда [21]. Данные мо- 

ниторинга качества трудового потенциала показывают, что половина работников  

трудится в соответствии со своим призванием, причем среди мужской части заня- 

того населения этот социокультурный фактор распространен сильнее (табл. 2).  

Исследование качества трудовой жизни населения Вологодской области пока- 

зывает, что женская часть населения более удовлетворена такими компонентами  

трудовой жизни, как устойчивость занятости (стабильность работы), психологиче- 

ский климат и комфортность жизненного пространства (табл. 3). А наибольшую  

неудовлетворенность женщины испытывают от уровня заработной платы – этот  

компонент качества трудовой жизни стоит в ранжированном ряду на последнем  
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месте. Мужчины тоже недовольны оплатой труда, но больше их волнует возмож- 

ность (вернее, невозможность) карьеры. Это косвенно свидетельствует в пользу  

того, что дискриминация в заработной плате между мужчинами и женщинами на  

рынке труда имеется. 

 

Таблица 2 

Доля мужчин и женщин среди тех,  

у кого профессия соответствует призванию  

(в % от тех, кто работает) 

Table 2 

Proportion of men and women among those  

whose profession corresponds to their vocation  

(% of those who work) 

 

Категория населения 2012 г. 2018 г. 

Мужчины 52,1 57,5 

Женщины 47,9 42,5 
 

Источник: данные мониторинга качества трудового 

потенциала населения Вологодской области, ФГБУН 

ВолНЦ РАН. 

 

Таблица 3 

Индексы качества трудовой жизни (КТЖ)  

трудоспособного населения Вологодской области 

Table 3 

Quality of working life (QWL) indexes  

of the working population in the Vologda Oblast 

 

Категория населения / Компонент КТЖ 
Все  

население 

Мужчины Женщины  

Частные индексы КТЖ 

Устойчивость занятости 0,927 0,918 0,936 

Психологический климат 0,424 0,399 0,451 

Социальная значимость 0,286 0,295 0,276 

Жизненное пространство 0,263 0,242 0,286 

Использование человеческого потенциала 0,238 0,207 0,271 

Условия и организация труда 0,176 0,139 0,215 

Карьерный рост 0,129 0,083 0,178 

Оплата труда 0,111 0,114 0,107 

Сводный индекс КТЖ 

КТЖ (сводный индекс) 254 234 275 
 

Источник: данные мониторинга качества трудового потенциала населения Вологодской области, 

ФГБУН ВолНЦ РАН. 
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Труд традиционно рассматривается как основной источник дохода, способ по- 

вышения благосостояния и удовлетворения разнообразных материальных и нема- 

териальных потребностей человека [22. С. 31]. Однако для населения очень важно  

быть не только удовлетворенными трудовой жизнью, но и успешными в плане  

реализации своей трудовой функции. Исследования ВолНЦ РАН показывают вы- 

сокую значимость успешности в труде для достижения как экономической эффек- 

тивности, так и для личностного удовлетворения и счастья: позиция «работа для  

меня – это способ достичь успеха» в ранжированном списке стоит на 6 позиции из  

16 предложенных вариантов у мужской части работников и на 9-й – у женской  

(табл. 4). 

В отношении значимости и ценности работы для человека просматривается 

мужское и женское отношение. Общепринятое, распространенное мнение, что 

мужчина – это кормилец в семье, накладывается на предпочтения работающих 

мужчин прежде всего [23]. Результаты исследования показывают, что на первом 

месте в мужском списке значимости труда (табл. 4) именно эти установки – зара-

ботать денег (74%) и прокормить себя и семью (69%). Несмотря на то, что в жен-

ском ранжированном перечне на первом месте также стоит выбор в пользу зара-

ботка (68%), все же стоит отметить, что на втором месте женщины отдали 

предпочтение чувству защищенности, стабильности (62%).  

Достижению удовлетворенности, а значит и успеха, мешают разнообразные 

проблемы занятости (распространение практик неоплачиваемых отпусков и за-

держки выплаты зарплаты, увольнения с последующей безработицей, сложности в 

поиске новой работы, несоблюдение работодателями трудового законодательства 

в части перевода занятости «в тень» и др.). 

Проведенный эмпирический анализ социологических данных по вопросам ка-

чества трудового потенциала показал, что практически по всем параметрам работ-

ники, не имеющие признаков ущемления социально-трудовых прав, и имеющие 

максимум один признак неустойчивости социально-трудовых отношений, дают 

более высокую оценку своим ощущениям от рабочего места (условия труда – 3,67 

баллов), от работы в целом (4 балла из 5-ти) и от своей жизни (3,8 баллов). При 

этом средняя заработная плата у таких работников выше (например, 22 тыс. руб. 

против 13 тыс. руб.). Этот факт прямо свидетельствует о том, что наличие призна-

ков неустойчивых трудовых отношений негативно влияет на социальное самочув-

ствие работников и качество трудовой жизни, а соответственно и является ограни-

чителем в развития человеческого потенциала [24]. Если учесть, что доля женщин 

среди занятых в неформальном секторе составляет порядка 44%, то можно судить 

о довольно существенных масштабах этого ограничения. 

О проблемах в эффективной реализации человеческого капитала свидетельст-

вует ситуация работы не по специальности. В восьми регионах РФ более 70% ра-

ботников в среднем трудятся по той специальности, которую они получили в про-

фессиональной организации (рис. 3).  

 

 

 

 

 



Таблица 4 

Распределение ответов на вопрос: Работа для Вас – это, прежде всего, способ… 

Table 4 

Distribution of responses to the question: Work for you is, first of all, a way to...  

 

Варианты ответа 
Работники  

Варианты ответа 
мужчины женщины 

Заработать денег 74,2 68,0 Заработать денег 

Прокормить себя (семью) 69,4 61,8 
Чувствовать себя в безопасности, уверенность в 

будущем, гарантия занятости, стабильность 

Чувствовать себя в безопасности, уверенность в 

будущем, гарантия занятости, стабильность 
53,2 55,6 Прокормить себя (семью) 

Реализовать себя как личность 48,9 51,6 Реализовать себя как личность 

Заслужить уважение, признание 25,8 33,0 Дать хорошее воспитание и образование детям 

Достичь успеха 23,1 23,9 Получить моральное удовлетворение 

Сделать карьеру 22,0 18,3 Получить новые знания 

Дать хорошее воспитание и образование детям 21,5 13,4 Помогать окружающим, делать все во благо людей 

Получить моральное удовлетворение 20,4 16,0 Достичь успеха 

Получить новые знания 15,6 12,1 Заслужить уважение, признание 

Принести пользу обществу 15,6 11,8 Сделать карьеру 

Внести посильный вклад в развитие организации, 

села, района, города, региона, страны 
6,5 9,2 Принести пользу обществу 

Помогать окружающим, делать все во благо людей 5,9 5,9 
Внести посильный вклад в развитие организации, 

села, района, города, региона, страны 

Участвовать в принятии управленческих решений 3,2 3,3 Участвовать в принятии управленческих решений 

Прославить свою организацию, село, район, город, 

регион, страну 
2,2 1,6 

Прославить свою организацию, село, район, город, 

регион, страну 

Заслужить любовь 1,6 1,0 Заслужить любовь 

Другое  0,5 1,0 Другое  
 
* Ранжировано поведено как по столбцу «Работники – мужчины», так и по столбцу «Работники – женщины». 

Источник: данные мониторинга качества трудового потенциала населения Вологодской области, ФГБУН ВолНЦ РАН. 



 
 

Рис. 3. Соответствие специальности выполняемой работе 

(в % от лиц в возрасте 15 лет и более, имеющих профессию (специальность), подтвержденную дипломом (свидетельством и др.) 

Примечание: красной чертой разделены 10 регионов с высокой долей работающих по специальности и 10 – с низкой 

Fig. 3. Compliance of the specialty with the work performed  

(% of persons aged 15 years and over who have a profession (specialty) confirmed by diploma (certificate, etc.) 

Note: The red line is divided into 10 regions with high proportion of employees in the specialty and 10 with low proportion 

 

Источник: Федеральные статистические наблюдения по социально-демографическим проблемам: 

 итоги комплексного наблюдения условий жизни населения в 2018 г. URL: https://gks.ru/free_doc/new_site/KOUZ18/index.html 
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В 40 регионах доля таковых превышает 60 %, в остальных – от 50 до 60 %. Та- 

ким образом, в 32 регионах доля работающих не по специальности достигает поч- 

ти половины занятого населения. Результаты выборочного наблюдения качества  

и доступности услуг в сферах образования, здравоохранения и социального об- 

служивания, содействия занятости населения, проведенное Росстатом в 2019 г.,  

свидетельствуют, что 30 % молодых людей в возрасте до 30 лет, обучавшихся  

в 2018/2019 учебном году и/или завершивших обучение в 2017/2018 учебном году,  

не работают по специальности. 

Согласно обследованию Росстата, мужчины в меньшей степени в отличие от  

женщин верны той специальности, которую они получили в вузе. Почти 33 % из  

них признаются, что не работают по специальности, обозначенной в их дипломе  

(у женщин – 25 %) 3. 

Но на самом деле важно понимать, что работа не по специальности не является  

неким «вселенским злом». Идут вполне закономерные процессы трансформации  

социально-экономического развития территорий, трансформация занятости, что  

непременно сказывается на возможностях рынка труда по обеспечению рабочими  

местами требуемой специализации. Кроме того, система профессионального обра- 

зования по-прежнему не отвечает требованиям социально-экономических систем  

[25]. И вот в этом ракурсе проблема труда не по специальности уже начинает  

играть роль ограничителя человеческого развития. Достаточно сказать, что чет- 

верть обладателей дипломов о высшем образовании (26,6 %) работают на позици- 

ях, для которых оно избыточно. Причем наиболее ярко это проявляется среди вы- 

пускников сельскохозяйственных вузов (41,2 %) 4.  

Что касается гендерного аспекта, то ситуация выбора работы не по специаль- 

ности в равной мере характерна как для мужчин (37 %), так и для женщин (34 %)  

с небольшим перевесом в мужскую сторону. 

Заключение 

Таким образом, проблемы человеческого развития отмечаются на всех стадиях  

воспроизводства человеческого капитала – и при его формировании, и при его  

реализации (использовании). Важно осознавать возникающие риски и вызовы  

и своевременно на них реагировать. Наиболее актуальным в современном разви- 

тии представляется учет распространения нестабильных, неустойчивых социаль- 

но-трудовых отношений и соответствие образовательных услуг потребностям  

рынка труда. 
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